AMIGA

i N LE L FE

SNEF

INDEX D’'EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES AMICA 2023

1 - écart de remuneration (en %)

2 - ecarts d'augmentations

individuellez (en points de %)

3 - ecarts de promotions (en points
de %)

4 - pourcentage de salaries
augmentés au retour d'un conge
maternite (%)

Total des indicateursz calecvulables

INDEX (sur 100 points)

Indicateur
calculable (1=owui,

0=non)

Valeur de

lindicateur

INCALCULABLE

1.7

INCALCULABLE

Points cbtenus

33

35

INCALCULABLE"

Mombre de points
maximum de

'indicateur

40

35

10

*L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur & 75.

Nombre de points
maximum des indicateurs

calculables

35

10

100



